
研修年間スケジュール

項目 対象

新卒1年目

新卒2年目

新卒3年目

新規採用職員

中途入社
介護社員対象

既存社員
希望職員

既存社員
希望職員

開催頻度 4月 5月 6月 1月 2月 3月

～8月:毎月1回
9月～:2Mに1回

導入研修 仮配属スタート

7月 8月 9月 10月 11月 12月

成果発表

3ヵ月に1回
研修

研修 研修 研修

研修
成果発表

3ヵ月に1回

毎月

研修
成果発表

研修

隔月

3ヵ月に1回

各拠点ごと
順次開催
参加自由

ボディ
メカニクス

事故対応 排泄ケア
ボディ

メカニクス
事故対応 排泄ケア

ボディ
メカニクス

事故対応 排泄ケア
ボディ

メカニクス
事故対応 排泄ケア

管理職研修管理職研修管理職研修 管理職研修

施設長
副施設長

既存社員向け
毎月/隔月

外部視察研修
トレーナー
トレーニング

コンプラ
介護保険
労務

外部視察研修 見学対応
トレーナー
トレーニング

認定調査
週間予定作成

管理職研修 管理職研修

トレーナー
トレーニング

コンプラ
介護保険
労務

認定調査
週間予定作成

外部視察研修 見学対応

介護職員としての基礎知識・テスト

組織的思考とメンバーシップ

リーダーシップ

11月～1月入社

行動指針・課題解決力

8月～10月入社

行動指針・課題解決力

5月～7月入社

行動指針・課題解決力

2月～4月入社

行動指針・課題解決力

⓪新卒研修

①導入研修

（会社への理解）

③スキルアップ研修

（実務に特化）
認知症ケア

ボディ

メカニクス
救急対応 事故対応 排泄ケア認知症ケア

②フォローアップ研修

（マインドセット）

管理職…マネジメント（タスク管理・PDCA・メンバーマネジメント・業務分掌・メンタルヘルス等）

導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修 導入研修

④プッシュアップ研修

（チームケア向上）

⑤キャリアアップ研修

（運営実務に特化）


